Padagogisk tilsyn 2018
Tilsynsrapport Naturbgrnehaven Rgdderne

Tilsynsbesgget

Dagtilbuddets navn: Naturbgrnehaven Rgdderne - As Friskole
Dato for tilsynsbesgpg: 28.11.2018

Deltagere pa tilsynsbesgget: Afdelingsleder Karen Wind Andersen, Skoleleder Sgren Suurballe, Lone
Roesen — Leder af Laering og Eva Langmaack — Padagogisk administrativ konsulent

Hvordan har | arbejdet med fokuspunkter fra sidste tilsyn?

Punkter fra sidste tilsyn: OBS: Nystartet institution pr. 6. august 2018

Noter fra tilsynsbesgg

Naturbgrnehaven Rgdderne er nyopstartet i
sommeren 2018. Som en del af
tilsynsrunden for 2018 blev bgrnehaven
besggt med henblik pa en
forventningsafstemning i forhold til
samarbejde, men ogsa for kort at fa en
status pa institutionens opstart.

De private dagtilbud inviteres til alle
dagtilbudslederne og bliver koblet pa et u-
team (netveerksgruppe bestaende af
dagtilbudsledere). Det er op til den enkelte
leder i de private hvor lidt eller hvor meget
de deltager. Laering i Dagtilbud gnsker et
godt samarbejde, da det handler om bgrn i
kommunen uanset hvilket dagtilbud de gar
i.
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Dagtilbuddets indmeldte fokuspunkter til det kommende tilsynsbesgg:

Laeringsmiljger
| hgj grad I nogen I mindre Slet Her har du mulighed for Noter fra tilsynsbesgg
Ui grad grad ikke kort at uddybe dit svar
Vi arbejder malrettet med Pta rEﬂtdlet ble;’ n}/llovtg(;vn]:':]% ngr' En
organiseringen af de psedagogiske X Sfyr € fere.? .an | or m. et fer er
lzeringsmiljger? afsat to ar til implementering af en
styrket leereplan. Derfor kommer det

Hvordan beslutter | jer for, hvordan
et leeringsmiljg skal organiseres?
(Hvilke overvejelser ggr | jer?) Kom
med eksempler

Hvordan understgtter | leg og
lering for bgrnene hele dagen?

Med udgangspunkt i b@rnegruppen, drgfter vi mulige tiltag som kan
understgtte laeringsmiljget.

Dette ggres bla ved at planlaegge 14 dage frem, men ogsa ved
spontant opstaede muligheder eller med afsaet i bgrnenes
initiativer.

Vores overvejelser gar pa hvordan et tema/emne kan vaere relevant
og hvorledes vi kan tilgodese differentieret deltagelse, udfra det
enkelte barns naermeste udviklingzone.

Leeringsmiljgerne kan vaere udsprunget af arets gang i naturen, -
hvor der vil veere en givet logik i, hvad der er aktuelt at undersgge,
afprgve, og fordybe sigi.

Leeringsmiljgerne kan ogsa inspireres af skolens temaer, bgrnenes
opdagelser, eller deres optagethed.

Overordnet arbejder vi udfra, at de seks leereplanstemaer, sa vidt
muligt, implicit indgar igennem en dag i bgrnehaven. Antagelser,
aktion/undersggelse, refleksion - er tilbagevendende for vores
tilgang til laereprocesser.

naste tilsyn i 2020 til at sette fokus pa
hvordan dagtilbuddene e er kommet i
mal med den opgave.

Naturbgrnehaven har allerede fokus pa
de paedagogiske leeringsmiljger bade i
aktiviteter, rutiner og leg.

Der kommer der endnu mere
opmarksomhed pa fremadrettet.
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Rammerne for Rgdderne, har stor variation igennem dagen, da vi
starter og slutter ved skolens SFO, og tiden imellem fra 9:30-14 er
vi ved Skovbasen. Disse to lokationer byder pa meget forskellige
muligheder bade mht leg og leering.

Samtidigt har dagen en genkendelig rytme, som giver mulighed for
at gentage og udvide temaer over leengere tid.

Eks pa Planlagte laereprocesser:

Zblehgst - udfra seesonmaessig aktualitet hvor vi har dialoger om
hgst generelt. Barnene medbringer abler, og vi forebereder og
presser a&blesaft ved handkraft, smages efter madpakken. Anden
dag forberedes og tilberedes ablegrgd over bal. Efterfglgende
dialoger om hvordan vi gjorde osv.

Magi og trylleri - Vi inspireres af skolens temauge om Harry Potter,
og felger projekterne pa skolen ved at deltage ved morgensang i
“Hogwarts”- salen. Vi ggr overvejelser over hvordan vi kan
“omforme” til bgrnehaveniveau: | skovbasen snittes tryllestave,
som efterfglgende bliver dekoreret. Der bliver leget “trylle-lege”,
og vi taler om hovedfigurerne i Harry Potter, udfra billeder fra
filmene. Om fredagen kan tryllestavene komme med hjem.

Eks pa Spontane leereprocesser:

Smadyr - En dreng vil gerne i skoven for at finde smadyr. Vi gar alle
med, udstyret med sma terrarier. Vi leder og finder frem til
bzaenkebiderbo. Baenkebidere og andre smadyr indsamles, og
bringes med tilbage, hvor vi kigger efter forskelle og ligheder, tzller
ben, og artsbestemmer ud fra bestemmelsesdug. Fotos bliver lagt
pa intra, og en opfordring til at spgrge ind til “dyrefundene”
hjemme.

Abletreet- En keempegren er faldet af abletraeet i skolens forhave.
Vi gar pa “eeblerov”, og tager hgsten med i traekvogn til Skovbasen.
Vi skrzeller, skzerer, og langtidsbager seblechips som spises naeste
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dag.
Kastanje-edderkopper - en pige har en pose kastanjer med.

Der bliver boret huller, lavet piberenserben, og kigget pa
bestemmelsesdug for at praecisere udseendet.

I nogen I mindre Slet Her har du mulighed for

I hej grad grad grad ikke kort at uddybe dit svar

Vi inddrager bgrnenes perspektiv i
vores paedagogiske praksis?

Hvordan far bgrnene
medindflydelse pa deres hverdag i
dagtilbuddet?

Hvordan sikre | et godt bgrnemiljg?

Morgensamling - bgrnene kan vaere medbestemmende: valg af
sange, sanglege, dialogisk laesning, “noget pa hjertet”, refleksion
over tidligere aktiviteter.

Dagens gvrige planer bliver vendt, og her kan der ogsa aftales en
aktivitet ud fra et gnske.

Eksempel pa indflydelse: @nsker om... hvilke redskaber der skal
bruges i gymnastiksalen, modelervoks skal findes frem i
veerkstedet, Vitello skal lzeses igen, Bjgrnen sover leges i haven,
veere inde eller ude om eftermiddagen pa skolen osv.

Et godt bgrnemiljg arbejder vi med at sikre igennem bla:

En bevidsthed om, at hvert barn mgdes i de fglelser der opstar.
Vi understgtter barnets evne til at kunne handtere de situationer
der matte opsta feks en konflikt eller udfordring ved at; veere
vejledt deltagende, italeszette, stgtte dialogen, veere rollemodel,
veere autentiske og tilgaengelige voksne.

Vi arbejder fortsat pa, at udvikle fysiske rammer/miljger som kan
tilgodese bgrnenes differentierede behov for henholdsvis
feellesskab, ro, hgj aktivitetsniveau, stille aktiviteter m.v.
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Varierede fysiske rammer, - med masser af plads, som giver
bgrnene mulighed for at bevare deres integritet.

Udelivet forebygger; stgjgener, smitterisiko, inaktivitet.
Udelivet fordrer; fri bevaegelighed, abne miljger, fantasifuld leg,
skaerpning af sanser og nysgerrighed.

Inddrage bgrnene i planlaegning. eks. Hvilken suppe skal vi lave pa
balet, til “Abent bal”?

Inddrage bgrnene i afgraensede definerede valg sdsom:“Skal vi
spise madpakke nr.3. ude i balhytte eller inde i Pafuglen?”.

Vi stiller abne spgrgsmal.

Vi anerkender barnets svar/udsagn/spgrgsmal.

“At kunne selv” giver frihed, - bgrnenes selvhjulpenhed arbejder vi
med igennem dagligdagens praktik.

Hvordan bruger | evaluering til at
fremme de paedagogiske
leeringsmiljger og det paedagogiske
arbejde med bgrnene?

Vi observerer om emner/processer har sat spor hos bgrnene,
saledes at de pa eget initiativimplementerer elementer i
leg/dialoger/handling.

Vi er nysgerrige pa hvorvidt laereprocesserne har veeret tydelige
nok, og haft transfer-vaerdi.

Ved evaluering kan vi planlaegge hvordan vi udvider pa et
leeringsmiljg, hvis det tilsyneladende mangler fokus, eller re-taenke
metoden.

I hei grad I nogen | mindre Slet Her har du mulighed for Noter fra tilsynsbesgg
18 grad grad ikke kort at uddybe dit svar
Vi evaluerer systematisk vores
arbejde med de paedagogiske X
leereplaner?
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Forzeldres feedback kan ogsa understgtte vores udvikling af
leringsmiljgerne.

Samarbejde mellem foraldre og dagtilbud

Hvordan bliver foraeldre inddraget i
deres bgrns liv i dagtilbuddet?

Opstartssamtale fgr start i bgrnehaven.

Ugentlig fotodokumentation med formidling pa forzeldreintra.

“Rbent bal”- eftermiddag en gang om maneden. Foraldre henter deres
bgrn ved skovbasen, hvor der er to timers feelles arrangement omkring
balet m balmad osv.

Seks fzelles arbejdsdage om aret.

Foraldrebestyrelsesmgde hver anden maned.

I hei grad I nogen I mindre Slet Her har du mulighed for Noter fra tilsynsbesgg
18 grad grad ikke kort at uddybe dit svar
Samarbejdet mellem dagtilbud og X
foraeldre fungerer i det daglige?
Vi samarbejder/involverer foraldre
om at fremme faellesskaber for alle X
bgrn?
Er samarbejdet med
foraeldrebestyrelsen X
velfungerende?
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To Forzeldremgder om aret.

Samtaler ved behov.

Samtaler efter sprogvurdering, om generel trivsel og udvikling.
Opfordring pa intra, om at fglge op pa div. projekter/processer eks.
Sperge ind til noget specifikt som en bog/et dyr osv.

Foraeldrestyret “Familie-tummel” i gymnastiksal hveranden torsdag
eftermiddag.

OBS. vi vil gerne udvikle pa at tilbyde en 3-mdrs. samtale efter opstart

Politik i bevaegelse og lokal udviklingsplan

I hgj I nogen | | mindre Slet ikke Her har du mulighed for kort at
grad grad grad uddybe dit svar

Noter fra tilsynsbesgg

Politik i bevaegelse er droftet i
personalegruppen

Pa madet blev det kort draftet at de
kommunale og til dels ogsa de gvrige

Det feelles faglige grundlag er
drgftet i personalegruppen

private dagtilbud er begyndt at arbejde
med en lokal udviklingsplan. Formalet er
at skabe overblik og tydeligere den

Personalet er blevet involveret i
den lokale udviklingsplan

udvikling som dagtilbuddet star overfor.

Indsaet her et billede af jeres forelgbig udviklingsplan:
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Tvaergdende samarbejde

I nogen | mindre Slet Her har du mulighed for Noter fra tilsynsbesgget

I'hgj grad grad grad ikke kort at uddybe dit svar

Begraenset erfaring

Det tveergaende samarbejde med
endnu.

sundhedsplejen, PPR og X
familieafdelingen fungerer?

Vi samarbejder tvaergaende om en

tidlig og forbyggende indsats? X
Hvordan styrker | jeres

samarbejdsrelationer til andre Vi er opsggende.
afdelinger (sundhedsplejen, Vi aftaler sparring.

familieafdelingen og PPR)?

Hvordan arbejder | med den tidlige | Vi er opsggende.
og forbyggende indsats? Vi aftaler sparring.

Refleksion og planleegning ved personalemgder om hvordan vi kan
differentiere i praksis.

B@rnehavens bgrnetal, har indflydelse p3, at vi fungerer som en
samlet enhed, og hvor alle bgrn “bliver set”.

Alle bgrn inddrages som betydningsfulde i feellesskabet.

Vi er OBS pa gryende venskaber og de sociale konstruktioner i
bgrnegruppen, bade som samlet enhed, og i mindre grupper.

Hvordan arbejder | med at skabe
feellesskaber for alle bgrn?

Hvilke konkrete handlinger har |
igangsat i forhold til
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Forebyggelsesstrategien: KLAR til
Leering — i feellesskaber?

Samarbejdet i overgange

| hgj I nogen | | mindre Slet ikke Her har du mulighed for kort at Noter

grad grad grad uddybe dit svar
Fungerer samarbejdet med Dagtilbud og skole er taet forbundet og
dagplejen omkring overgange Meget lidt erfaring endnu. arbejder godt sammen.

tilfredsstillende?

Ingen erfaring endnu, da vi

Fungerer samarbejdet med fgrst har kommende

skolen omkring overgange skolebgrn i 2020.

tilfredsstillende? Vi feerdes pa skolen
dagligt.

Overleveres den relevante viden
om barnet ifm. overgange?

Opfordrer dagplejere til at bes@gge os.
Opstartssamtaler inden start i bh.
Vi er ved at udvikle pa overgang til skole.

Hvordan understgtter | jeres Forzeldre feerdes ogsa pa skolen dagligt.

praksis at bgrn og forzeldre er Redder-familier kan deltage i “familietummel” pa skolen

trygge i overgangen til/fra hveranden uge.

dagtilbuddet? Forzeldrene oplever deres bgrn vaere i interaktion med
skolebgrn.

Vi deltager nogle gange ved feelles morgensang pa skolen.
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Bornehaven har fzlles arbejdsdage med skolen, som afsluttes
med faellesspisning pa skolen.

KLAR til Laering

I hgj I nogen | | mindre . Her har du mulighed for kort at Noter fra tilsynsbesgget
Slet ikke .
grad grad grad uddybe dit svar
Robusthed Kompetencerne er gennemgaet — og laegger

sig teet op ad de grundlaeggende veerdier i
huset. Pa sigt vil der vaere brug for at
definere og dykke leengere ned i hvordan

Automatisering
Behovsudsaettelse
Selvregulering

De syv kompetencer og KLAR til Nysgerrighed der skal arbejdes med kompetencerne og
Leering er en integreret del af X Gode omgangsformer hvordan de til udtryk i praksis.
den padagogisk praksis Vedholdenhed

- Foregar implicit i den
daglige paedagogiske praksis,
ud fra vores/paedagogernes
profesionelle habitus.

Forzldrene er inddraget i KLAR
til Leering?

Hvordan arbejder | med KLAR til
Leering — bade i forhold til bgrn
og forzeldre?

Ikke defineret pt.

Hvordan tydeligger | at de syv
kompetencer er integreret i

Ikke defineret pt.




Padagogisk tilsyn 2018

Tilsynsrapport Naturbgrnehaven Rgdderne

jeres paedagogiske
leringsmiljger?

Program for Lzeringsledelse

skemaet)?

Hvordan sikre |, at | arbejder
som et professionelt
leeringsfaellesskab?

Faglig sparring hver 14. dag.
Daglige dialoger og afstemning.

I hgj I nogen | | mindre . Her har du mulighed for kort at Noter fra tilsynsbesgget
Slet ikke .
grad grad grad uddybe dit svar
Er barn-voksen relationen
tilfredsstillende (se figur 1 sidst i X
skemaet)?
Er bgrnenes sociale
kompetencer tilfredsstillende (se X
figur 2 sidst i skemaet)?
Er bgrnenes trivsel
tilfredsstillende (se figur 3 sidst i X
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Sprogarbejdet

I hgj I nogen | | mindre . Her har du mulighed for kort at Noter fra tilsynsbesgget
Slet ikke .
grad grad grad uddybe dit svar

OBS: ikke faet adgang til Eva undersgger hvordan As oprettes i
sprogvurderings-materiale [sprogvurderingsveerktgj. Sanne
endnu! (medarbejder) er ansvarlig for sprog.

Arbejder | malrettet med data
fra sprogvurderinger og
sprogstimulering?

Arbejder | systematisk med
handleplaner og opfglgning for
bern i fokuseret og seerlig
indsats?

Hjeelper | foraeldre med rad,
vejledning og metoder til at X
understgtte barnets

sprogudvikling?

Hvordan samarbejder | med
skolen omkring en fzelles
sprogindsats?

Ikke udarbejdet endnu, da vi fgrst har kommende skolebgrn til
2020
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Hvordan arbejder | med
sprogstimulering i hverdagen?

Vi vaegter den daglige dialog med det enkelte barn hgjt og da
vores bgrnegruppe endnu er forholdsvis lille, er der tid og rum til
dette.

Vi har fokus pa sprog dagen igennem. Til samling gennem lege,
rim og remser, sange, dialogisk laesning og samtale. Pa ga turen
til skovbasen gennem samtale og sange.

| dagens aktiviteter hvor bgrnenes ordforrad og
seetningsopbygning stgttes og stimuleres og hvor vi ogsa
forspger at teenke skriftsproget ind.

Eks. Lige for tiden er bgrnene optaget af rimeord, nogle starter
med at lave fjollerim pa gaturen, senere rimer vi i sandkassen og
igen ved bordet mens vi spiser madpakker; "Kan du lide
frikadellen, Ellen?" Vi veegter en blanding af bgrnenes egen leg
med rimeord og de mere ga&ngse rim og remser.

Vi bruger sproget til at Igse de konflikter der matte opsta og
veere rollemodeller i forhold til at bruge sproget til at
kommunikerer fglelser, sindsstemninger og behov.

Vi er meget opmaerksomme pa at benytte os af de dagligdags
rutiner, til at stgtte bgrnene i deres sproglige udvikling og vi
arbejder og har fokus pa sproget hele dagen igennem. Vi prgver
at undres og veere opmaerksomme pa sproget sammen med
bgrnene og vaere gode sproglige rollemodeller.

Vi er bevidste om, at definere specifikt, og sammen med
bgrnene undersgge nuancerne i begreberne.

Eks en bille kan vaere en Lgbebille, fuglen kan veere en Blamejse,
treeet kan veaere et egetrae osv.
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Personaleudvikling

| hgj I nogen | | mindre . Her har du mulighed for kort at Noter fra tilsynsbesgget
Slet ikke .
grad grad grad uddybe dit svar

Anvender | PULS samtaler?

Anvender | GRUS samtaler

Har dagtilbuddet udbytte af
egne eller centrale kurser og
uddannelsesforlgb, som der er
afholdt de forgangne ar?

Har dagtilbuddet faet styrket sit
professionelle lzeringsfeellesskab
gennem de forgangne
kompetenceforlgb?

Arbejdsmiljget

I hgj I nogen | I mindre . Her har du mulighed for kort at Noter fra tilsynsbesgget
Slet ikke .
grad grad grad uddybe dit svar

Er niveauet for sygefraveer i
dagtilbuddet i det forlgbne ar
acceptabelt?

Der arbejdes malrettet med at
nedbringe sygefravaeret?
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Har personalet den ngdvendige
viden omkring sikkerhed pa
legepladsen?

Har personalet den ngdvendige
viden omkring sikkerhed
indenfor?

Er der i forbindelse med
medarbejderundersggelsen
iveerksat saerlige initiativer?

Angiv dato for seneste APV

Angiv i punktform hvilke handleplaner, der blev udarbejdet ifm. den seneste APV

@konomi

I hgj
grad

I nogen
grad

I mindre
grad

Slet ikke

Her har du mulighed for kort at
uddybe dit svar

Noter fra tilsynsbesgget

Er der overordnet set styr pa
gkonomien?
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Er du klaedt pa til at bruge 'Mit
forventet regnskab'?

Oplever du at far hjeelp fra
gkonomikonsulenterne?

Hygiejne

Ja

Nej

Her har du mulighed for kort at
uddybe dit svar

Noter fra tilsynsbesgg

Har | gennemfogrt
sundhedsfremmende
aktiviteter?

Der arbejdes systematisk med
"Egenkontrol’?

Der er gennemfgrt uddannelse
med fokus pa hygiejne?

Legeplads

Ja

Nej

Her har du mulighed for kort at
uddybe dit svar

Noter fra tilsynsbesgg

Er hele eller dele af legepladsen
blevet nyetableret?

Legepladstilsyn: Eva undersgger hvordan
det foregar for de private dagtilbud. Kan
de indgar i Falck Abo.?
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Er hele eller dele af legepladsen
blevet renoveret?

Angiv dato for seneste inspektionsrapport for legepladsen




