Paedagogisk tilsyn 2020 HEDENSTED
As Naturbgrnehave

Tilsynsmgdet

Dagtilbuddets navn: As Naturbgrnehave

Dato for tilsyn: 25.aug. 2020 kI.8.30-10.30
Deltagere ved tilsynet:

Beth Maria Apollo - foraeldrerepraesentant,

Sanne Storgard Just - medarbejderrepraesentant,

Karen Wind Andersen - daglig leder.

Hvordan har I arbejdet med udviklingspunkter og/eller anbefalinger fra sidste tilsyn?

Punkter fra sidste tilsyn:

As Naturbgrnehave var nyopstartet ved sidste tilsyn. Derfor handlede dialogen om opstart og visioner fremadrettet.

Dagtilbuddets indmeldte drgftelsespunkter til det kommende tilsynsmgde:

Bgrneperspektiv og bgrnemiljg

I hgj I nogen I mindre slet ikke Evt. uddybning
grad grad grad

De voksne inddrager bgrnene,
sa bgrnene er aktive deltagere i X
feellesskaberne i dagligdagen

De voksne tilrettelzegger
lzeringsmiljget, sa der er
forskellige aktiviteter, som bgrn
kan engagere sig i

De voksne lytter til og taler
med bgrnene om deres fglelser, X
oplevelser og ideer

Hvordan giver I bgrn
medindflydelse pa deres
hverdag i dagtilbuddet?

Samling: et dialogisk mg@de, hvor ideer, fortaellinger og gnsker kan
ytres og evt omszettes efterfglgende eller Iaegges plan for.

Morgen SFO: Bgrnene kan selv veelge lege, legekammerater, og
sidemand ved maltid.

Ved Skovbasen: Vekslen mellem egne lege, voksen-deltagende-lege,
aktiviteter ud fra bgrns ideer og nysgerrighed og/eller voksnes ideer
0g nysgerrighed.

Forhabentligt afspejler vores styrkede paedagogiske lzereplan,
hvorledes godt bgrnemiljg sgges sikret.

Hvordan sikre I et godt
bgrnemiljg? (fysisk, psykisk og
aestetisk)
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Barnet mgdes respektfuldt og som et vaerdifuldt individ i vores
bgrnehavefaellesskab. En anerkendende tilgang bestraebes, ved
hvert menneske vi star i forhold til.

"Traed varsomt, thi her bliver mennesker til”

Relationer og maden vi er sammen med bgrn pa

1 hgj I nogen | mindre slet ikke Evt. uddybning
grad grad grad

De voksne har systematisk

positiv kontakt med alle bgrn X

hele dagen

De voksne reagerer og handler

o C e s . X

pa bgrns initiativer og udspil

Ds: voksne er opmaerksomme

pa at inddrage alle bgrn i X

feellesskabet

Hvad gg@r de voksne for at bgrn
far oplevelsen af at veere
vaerdifulde i faellesskabet?

Til samling har vi seerligt gje pa de mere stille bgrn og sgrger for at
de ogsd har tid og plads i diskussionen/aktiviteten der foregar.

I aktiviteter har vi fokus pa, at alle bgrn kan bidrage med noget,
bare kravene er tilpasset alder og formaen.

I bernenes egne lege er vi voksne stadig med pa sidelinjen, for at
sikre at alle bgrn har mulighed for at deltage i et legefaellesskab.
Dette ggr vi bl.a. ved vejledt deltagelse og i daglig
konflikthdndtering.

Evaluerende taenkning

I hgj I nogen I mindre slet ikke Evt. uddybning
grad grad grad

Vi anvender systematisk data

som led i udviklingen af X

laeringsmiljgerne

Vi har formaliseret feedback og

refleksion som en del af X

evaluering

Hvordan dokumenterer I jeres
arbejde og resultater med de
paedagogiske lzereplaner?
(f.eks. portfolio, lzeringscirkel
eller andet)

Vi arbejder med smtte model og praksisfortzellinger.
Vi beskriver paedagogiske opmaerksomhedspunkter og temaer pa
intra.

HEDENSTED
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Hvordan arbejder I med en
evalueringskultur i
dagtilbuddet?

Hvordan bruger I data at
forbedre lzeringsmiljgerne?

Vi kan involvere forzeldre ved et intra-brev om et saerligt emne.
Vi dokumenterer visuelt med fotos, sma film,udstillinger,
"happenings”.

Ved p-mgder bliver praksis og laeringsmiljger analyseret ud fra
feedback, erfaringer, og praksisforteellinger.

Sammenligner og analyserer, - ud fra vores definitioner af kvalitet i
det paedagogiske arbejde. Et fagprofessionelt skgn, med afszet i krav
og den styrkede paedagogiske laereplan.

Foraeldresamarbejde
. Evt. uddybning
| hgj grad I nogen JL LD Slet ikke
grad grad

Kan veere en udfordring i
Personalet har en taet og god ydertimer, da vi
dialog med forzeldrene i det X samarbejder med SFO
daglige personalet pd disse

tidspunkter.
Personalet involverer og
inddrager foraeldrene aktivt i X
dagtilbuddets arbejde

Hvordan samarbejder ledelse
og foraeldrebestyrelsen?

Hvordan er forzeldrebestyrelsen
inddraget i arbejdet med og
evalueringen af den
paedagogiske laereplan?

Hvordan samarbejder
dagtilbuddet med foraeldre og
lokalsamfundet?

6 rlige bestyrelsesmgder, hvor alle kan komme med punkter til
dagsorden.

Ledelsen bruger ogsa foraeldrebestyrelsen til at fa konkret feedback
pa tiltag og sendringer.

Foreeldrebestyrelsen er inddraget i afvikling af saerlige
arrangementer, sdsom arbejdsdage, sommerfest, Abent Sogn m.m
Foraeldrebestyrelsen er repraesenteret ved ansaettelsessamtaler.
Rammerne for den nye styrkede laereplan er gennemgaet.

Vores udarbejdede dokument af den nye styrkede lzereplan er
gennemgaet, - med feedback.

Forzeldre er behjzelpelige med kgrsel, for at Rgdderne kan vaere pd
heldagsture i lokalomradet.

Abent Sogn-lgrdag, Familietummel i samarbejde med AIF.

Omsaetning og realisering af en styrket laereplan
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Dialoger og refleksioner ved p-mgder og padagogiske
udviklingsdage.

Gennemgadet dokumentet, og “defineret” os selv, ud fra dette.
@vet at anvende praksisforteellinger i evaluering.

Dykket ned i szerlige lzeringsmiljger.

Deltaget i kompetenceudvikling gennem Hedensted kommunes
Parallelforlgb.

Hvilke processer har I igangsat
for at omseette den styrkede
paedagogiske laereplan?

Hvilken rolle og opgaver har
forandringsagenten haft i
omsatningen? . e er s .
Da vi er en meget lille institution, har forandringsagenten og lederen
arbejdet meget taet sammen omkring den styrkede laereplan. Lederen
Hvordan skal I fortsat arbejde har selvfglgelig det overordnede ansvar, men omsatningen af

med omszetningen af det laereplanen til praksis er vi faelles om.
paedagogiske grundlag og de

12 mal?

Arbejde videre med at fa ejerskab og fundere vores institution
igennem; "Rgddernes plan for et laererigt bgrnemiljg”.

Vi er fortsat i en udviklingsproces, og dette er fgrste version!

Vi vil fortsat arbejde med at dykke ned i begreberne i de 12 mél, og
have refleksioner, som giver os autenciteten af ordets betydning.
Ordene skal kunne "maerkes” s3 at sige.

Sprogstimulerende miljoer

Nedenstdende data stammer fra dagtilbuddets omrdderapport for 2019. Rapporten er dannet efter den
nye made at opggre sprogvurderinger.

2.1.1 Antal sprogvurderede boarn i As Naturbgrnehave

2019 2018 2017
3-arige 5 0 0
4-arige 4 0 0
5-arige 5 0 0
6-arige 0 0 0

P S R S T R

Nedenfor fremgar indsatsgruppefordelingen for temaet Talesproglige faerdigheder for de 3-3rige

3.1.1 Indsatsgruppefordeling - 3-arige barn

2019 2018 2017
Seerlig indsats
Fokuseret indsats
Generel indsats

Ikke placeret

Io;—lo
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| hgj grad I nogen JL LD Slet ikke Evt. uddybning
18 grad grad
Vi bruger systematisk data fra
sprogvurderinger i X
sprogindsatsen

Hvordan stgtter jeres
lzeringsmiljger bgrns
muligheder for at ssette ord pa
egne tanker, behov og ideer?

Hvordan stgtter jeres
leringsmiljger bgrns
muligheder for at udvikle sprog
rutiner, leg og aktiviteter?

Vi har rigtig mange situationer i Igbet af dagen hvor der er fokus pa
kommunikation og det sproglige laeringsmiljg. Da vi ved at sprog i
hgj grad udvikles i een til een kontakt med en kendt voksen,
prioriterer vi, at der er plads til samtale med alle bgrn i Igbet af en
typisk dag hos Rgdderne. Der er selvfglgelig et saerligt fokus under
samlingen og ved spisning, da vi her er samlet fysisk og har god tid
til at lytte til hinanden, men vi prioriterer generelt at tale og lytte til
det bgrnene gerne vil fortzelle. Vores erfaring er ogsa, at det er
vigtigt for bgrnenes generelle udvikling, at tage sig god tid til at lytte
til deres synspunkter og hJaeIpe dem med at Igse konflikter verbalt.
Nar vores bgrnegruppe nar en vis stgrrelse, har vi gode erfaringer
med at dele bgrnene i mindre grupper til samling samt i de daglige
aktiviteter, da vi synes det gger naervaer og opmarksomhed for
b&de bgrn og voksne.

Sammenhange i overgange

I nogen | mindre Evt. uddybning
| hgj grad Slet ikke
grad grad

. Vi vil gerne optimere med et
Funger_er samar_beJdet med par seerlige 3bent hus
dagplejen omkring overgange X formiddage
tilfredsstillende? ’

. Forste gang i ar, ndret
Fungerer samarbejdet med orste gang i ar, og &

. pga. Covid19.

skolen omkring overgange X
tilfredsstillende?

Hvad ggr I for at skabe en tryg
overgang for bgrn og foreeldre?

Hvordan har I siden sidste
tilsyn arbejdet med
sammenhang i overgange
(b&de dagpleje og skole)

Born og foraeldre faerdes pa skolen dagligt, da vi er faelles med SFO,
b&de morgen og sen eftermiddag. Bgrn og foreeldre mgder skolens
paedagogiske personale i disse ydertimer.

Bgrn og foreeldre mgder skolebgrnene i SFO’en.

SFO lokaler og skolens lokaler et tzet forbundne, og bgrnehaven
anvender feks. gymnastiksalen ugentligt, samt skolens legeplads
dagligt.

Bgrnehaven deltager ved skolens faelles morgensang ved szerlige
lejligheder, - oplever et stgrre feellesskab. Forzeldre er altid
velkomne til at deltage.

Foraeldrearbejdsdage 5 gange om &ret, i faellesskabe med skolen,
afsluttes med middag pa skolen.

Aldstebgrn(kommende skolebgrn)har szerlige forlgb i ca et halvt ar
f@r skolestart.

Aldstebgrn besgger 0.kl et par gange i foraret.

Foreeldresamtale ca. halvt ar fgr skolestart.

Der er informationsmgde for alle foraeldre, og "leg i gym” for alle
kommende skolebgrn og deres forzaeldre.
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Evt. uddybning

Ja Nej
Afholder I 3rlige PULS Skoleleder afholder MUS en
samtaler? 2 x gang arligt med alle
' ansatte.
Padagogiske
Afholder I GRUS samtaler? X udviklingsdage, anvendes

ogsa til at veere i dialog om
gruppedynamik m.m.

Hvordan sikrer I faglig
udvikling af hele
personalegruppen?

Hvordan er der arbejdet med
den seneste
medarbejderundersggelse?

Manedligt personalemgde med faglig refleksion.

Deltager i relevante kurser m.m. feks. "Overgange og leg” v.
Friskolerne

Udviklingsdage 2 gange om aret.

Fire arlige feelles p-mgder med SFO.

Padagogisk dggn i faellesskab med skolen.

Angiv dato for seneste APV _februar 2020 v As Friskole og bgrnehave

Angiv i punktform hvilke handleplaner, der blev udarbejdet ifm. den seneste APV

enkelte bruger.

Opfglgning og handling pa 2 punkter:
Arbejdsplads og arbejdsstation: genopfriskning af ideerne omkring de arbejdsstationer, der er
etableret: at stationerne kan anvendes af alle, og dermed bgr ryddes efter anvendelse, af den

Helbred i almindelighed: (2 personer har svaret; at fgle sig udkgrt/haft
sgvnbesvaer/hovedpine/smerter andre steder i kroppen.) MUS vil finde sted i de nseste maneder,
og vil veere ramme for at drgfte trivsel for den enkelte. Her kan szerlige forhold som er
arbejdsrelateret vendes og sammen findes Igsning pa.

TR og AMR star ogsa altid til radighed for alle medarbejdere.

Hygiejne
Evt. uddybning
Ja Nej
i I
Har I gennemfart Covid19!
sundhedsfremmende X

aktiviteter?
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Der arbejdes systematisk med
‘Egenkontrol’?

Der er gennemfgrt uddannelse
med fokus pa hygiejne?

Hvordan samarbejder
dagtilbuddet med
sundhedsplejen
(kgkkenpersonale) omkring
bgrns sundhed (kost, hygiejne,
bevagelse m.m.)

Legeplads

Evt. uddybning
Ja Nej

Er hele eller dele af
legepladsen blevet nyetableret?

Er hele eller dele af
legepladsen blevet renoveret?

Angiv dato for seneste inspektionsrapport for legepladsen

gkonomi

| nogen | mindre Evt. uddybning

| hgj grad T B Slet ikke

Er du klzedt pa til at bruge 'Mit
forventet regnskab'?

Oplever du at far hjeelp fra
gkonomikonsulenterne?




